
Отчёт первичной профсоюзной организации  

МБОУ «ООШ с. Радужное»  

о проделанной работе за 2020 год. 

Первичная профсоюзная организация сегодня – это 

единственная организация, которая защищает трудовые 

права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по 

сплочению коллектива – одна из главных задач 

профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и 

администрация, и педагоги, и технический персонал были 

объединены не только профессиональной деятельностью, но 

и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с 

ними. Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности. Девиз профсоюзов: «Наша сила в единстве», 

поэтому и наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплоченности 

коллектива, по увеличению членства профсоюза. 

Только в дружном коллективе есть место творческим начинаниям 

профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

В отчетном периоде профкомом проведено: профсоюзных собраний – 3; 

заседаний профкома – 12. 

На профсоюзных собраниях и заседаниях профкома рассматривались такие 

вопросы как: 

утверждение локальных актов; 

-   согласование графиков отпусков; 

-   проверка соглашений по охране труда; 

- результаты тематических проверок;  

-   проведение различных мероприятий и т.д. 

На учёте в профсоюзной организации   состоит 46 человек: из них 6 чел.- 

административные работники, 15 педагогических работников, 2 работника- учебно-

вспомогательный персонал, 15 работников технического персонала, совместителей – 8 

человек. Общий процент охвата профсоюзным членством в нашей школе составляет 

100%.    

Каждый член профсоюзного комитета – уполномоченный, несёт общественно-

полезную нагрузку и выполняет работу по своим полномочиям.  Есть профгруппа и 

профгруппорг.   Профгруппорг является членом профсоюзного комитета. Основным 

инструментом социального партнерства между работодателем и профсоюзной 

организацией является Коллективный договор, который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам 

общеобразовательного учреждения. Договор позволяет расширить рамки 

действующего трудового законодательства, обеспечить дополнительное 

финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда и быта 

работников.   Ежемесячно по приложению к коллективному договору работники 

школы получают надбавки к зарплате компенсационного характера: за вредные 

условия работы – за работу в ночное время – сторожу 35% от ставки, за обслуживание 

компьютерами -15% от ставки, за проверку тетрадей -10%, классное руководство 15-

20%, повышающий коэффициент за звания, за ведение чеченского языка, за выслугу 



лет. Есть пункты приложения, к коллективному договору которые не выполняются: 

доплаты работникам школы за проезд к месту работы. Не удалось выполнение 

пунктов коллективного договора по независящим от профкома обстоятельствам 

   С профсоюзным комитетом согласовывались приказы и локальные акты, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников школы (положения и 

инструкции по охране труда, график отпусков). Председатель профсоюзной 

организации доводил до сведения коллектива и директора решения и постановления 

вышестоящей профсоюзной организации и контролировал выполнение рекомендаций. 

Профсоюзным комитетом проводились тематические проверки: спортивного зала, 

кабинета химии, ведение трудовых книжек, мониторинг заработной платы, проверка 

работы кухонь и столовых, теплового режима, работы котельных. Выявленные 

замечания в виде предложений направлялись директору школы, со сроками для 

исполнения.   В 2020 году особое внимание уделялось мерам по нераспространению 

новой коронавирусной инфекции, соблюдались требования и рекомендация 

Роспотребнадзора.      

 Хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного 

тонуса. Важным направлением в деятельности нашего профкома является   культурно-

массовая работа.   Коллектив принял участие в Марше солидарности, посвященном 

30-летию Профсоюза образования, в акции «Профсоюзная открытка». проводились не 

только традиционные мероприятия ко Дню учителя, к Новому году, 8 Марта, но и 

профессиональные праздники членов профсоюза.   Члены профсоюза школы 

принимали активное участие в общественно-политических акциях и районных 

мероприятиях.  Профком школы проводит большую работу по освещению 

деятельности Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 

комитета для информирования членов профсоюза    ежемесячный информационный 

выпуск Вестник Профсоюза, журнал Резонанс, Дайд-жест Новости Профсоюза, 

которые выходят в свет 2 раза в месяц, районная страница Профсоюза, 

республиканская страница профсоюзной организации в сети Инстаграмм; 

ежемесячный телевыпуск «Вестник Профсоюза». Работает профсоюзный кружок по 

распространению духовно – нравственных и правовых знаний.  В ФСПУ 11 членов 

профсоюза, в том числе из техперсонала 3 человека.      Для проведения культурно-

массовых мероприятий, оказания материальной помощи предусматривались средства 

в сметах доходов и расходов профсоюзного комитета, на основании  решений 

профкома.  Ежегодно проводится подписка на периодическое издание «Мой 

профсоюз». Она выполнена на сайте Учительской газеты. Подшивка газет, журналов, 

вестников хранится в кабинете ПК. Профсоюзному комитету предстоит поработать 

над нерешенными проблемами, и главными направлениями в этой работе остаются: 

защита прав и интересов работников школы, соблюдение законности, повышение 

ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 
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