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ПРОТОКОЛ 

18.12.2021 № 2 

с. Радужное 

 
 

заседания Рабочей группы по обеспечению 

поэтапного введения и реализации ФГОС  

начального общего и основного общего образования  

третьего поколения 
 

 
Председательствующий – М.Д. Сулумова, директор. 

Секретарь  - З.Л. Дениева, заместитель директора по УВР. 

Присутствовало: 11 человек (Приложение 1). 

                                                                                                                       

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Рассмотрение Аналитической справки по результатам оценки кадровых ресурсов для 

реализации ООП НОО и ООП ООО  ФГОС третьего поколения. 

Докладчик: Председатель рабочей группы Сулумова М.Д. 

 

 

 

 

 

1. СЛУШАЛИ: Сулумову Малику Даутовну -  директора школы,  руководителя рабочей 

группы.    

          

 
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА 

по результатам оценки кадровых  условий  

для введения ФГОС НОО И ФГОС ООО  третьего поколения 

 

Цель оценки: Определение степени укомплектованности школы квалифицированными кадрами 

для введения ФГОС НОО и ФГОС ООО третьего поколения. 
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В связи с этим в подготовительный период к реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО третьего 

поколения рабочей группой по введению ФГОС НОО и ФГОС ООО третьего поколения проведен 

анализ имеющихся кадровых условий, результат которого позволил констатировать, что 

образовательная организация укомплектована педагогическими кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию. 

Описание кадровых условий представлено в таблице 1, где соотнесены должностные 

обязанности и уровень квалификации специалистов с имеющимся кадровым потенциалом 

образовательной организации.  

 

                 Таблица 1. 

Должность Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работни 

ков в ОУ 

(требует

ся/ 

имеется) 

Уровень квалификации работников образовательной 

организации 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический 

Руководитель 

образователь 

ной 

организации 

обеспечивает 

системную 

образователь 

ную и 

административ 

но-хозяйствен 

ную работу ОО 

1/1 Требования к уровню 

квалификации высшее 

профобразование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент», «Управление 

персоналом» и стаж работы на 

педагогических должностях не 

менее 5 лет либо высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

соответствует 

Заместитель 

руководител

я 

общеобразов

ательного 

учреждения 

Координирует 

работу 

преподавателей

, воспитателей, 

разработку 

учебно-

методической и 

иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствов

ание методов 

организации 

образовательно

го процесса. 

Осуществляет 

контроль 

5/5 Высшее профессиональное 

образование по направлениям 

подготовки «Государственное и 

муниципальное управление», 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

менее 5 лет, или высшее 

профессиональное образование и 

дополнительное 

профессиональное образование в 

области государственного и 

муниципального управления, 

менеджмента и экономики и стаж 

работы на педагогических или 

руководящих должностях не 

соответствуюет 

частично 

(1 заместите 

ль в настоящее 

время обучаются 

по программе 

переподготовки 

«ГМУ»- 

дистанционно) 
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качества 

образователь- 

ного процесса 

менее 5 лет. 

Учитель 

начальных 

классов 

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

4/4 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствуют 

Учитель 

русского 

языка  

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствуют 

Учитель 

родного  

языка  

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

соответствуют 
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образовательны

х программ. 

 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

Учитель 

иностранно-

го языка  

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствуют 

Учитель 

математики  

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствуют 

Учитель 

истории  и 

обществозна

ния 

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

соответствуют 
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выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

Учитель 

физики 

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствуют 

Учитель 

химии  

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствуют 

Учитель 

биологии  

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

соответствуют 
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социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

Учитель 

географии  

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствует 

Учитель 

физической 

культуры 

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствуют 

Учитель 

технологии  

осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» или 

в области, соответствую 

щей преподаваемому предмету, 

соответствует 
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культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательны

х программ. 

 

без предъявления требований к 

стажу работы либо высшее 

профессиональное образование 

или среднее профессиональное 

образование и дополнительное 

профессиональное образование 

по направлению деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

Социальный 

педагог 

 

осуществляет 

комплекс 

мероприятий 

по воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной 

защите 

личности в 

учреждениях, 

организациях и 

по месту 

жительства 

обучающихся. 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образование 

по направлениям подготовки 

«Образование и педагогика», 

«Социальная педагогика» без 

предъявления требований к 

стажу работы. 

соответствует 

Библиоте-

карь 

обеспечивает 

доступ 

обучающихся к 

информационн

ым ресурсам, 

участвует в их 

духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориента-

ции и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информацион 

ной 

компетентнос-

ти 

обучающихся. 

1/1 высшее или среднее 

профессиональное образование 

по специальности «Библиотечно-

информационная деятельность». 

 

соответствует 

  

Выводы: 

1.Вакансий нет 

2.Штат полностью укомплектован. 

3.Требованиям к уровню квалификации соответствуют все, за исключением 2 заместителей 

директора, которые в данное время обучаются (дистанционно) по программе «Государственное и 

муниципальное управление». 
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РЕШИЛИ:  признать, что  требования к уровню квалификации соответствуют все, за 

исключением 1 заместителя директора, который в данное время обучаются (дистанционно) по 

программе «Государственное и муниципальное управление». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель                   _______________  М.Д. Сулумова 

Секретарь                         _______________ З.Л. Дениева 
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Приложение 1 

к протоколу № 2 от 18.12.2021г. 
 

 

 

 

Список членов 

Рабочей группы,  присутствовавших на заседании 18.12.2021г. 

 

 
 

 

 

 

 

 

№ Ф.И.О. Должность 

1.  Сулумова Малика Даутовна Директор 

2.  Дениева Зарета Лечиевна Зам.дир. по УВР 

3.  Радуева Аймани Зияевна Зам.дир. по ВР 

4.  Абазова Марем Рамзановна Зам. дир. по ИКТ, учитель 

информатики 

5.  Духаев Зелимхан Ризванович Зам. дир. по ИКТ 

6.  Бекбузарова Яха Даутовна Библиотекарь  

7.  Абдрахманов Эльбек Асланбекович Гл. бухгалтер 

8.  Редиева Дагман Эминовна Уч. начальных классов 

9.  Нуралиева Фатима Рамзановна Уч. русского языка и литературы 

10.  Мансураева Танзила Мусаевна Уч. истории и обществознания 

11.  Батаева Малика Саид-Магомедовна Социолог 
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